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PRESENTATION DE LA REVUE AKIRI

Dans un environnement marqué par la croissance, sans cesse, des productions
scientifiques, la diffusion et la promotion des acquis de la recherche deviennent
un impératif pour les acteurs du monde scientifique. Percues comme un
patrimoine, un héritage a léguer aux générations futures, les productions
scientifiques doivent briser les barriéres et les frontiéres afin d’étre facilement

accessibles a tous.

Ainsi, s’inscrivant dans la dynamique du temps et de I’espace, la revue « AKIRI »
se présente comme un outil de promotion et de diffusion des résultats des
recherches des enseignants-chercheurs et chercheurs des universités et de centres
de recherches de Cote d’Ivoire et d’ailleurs. Ce faisant, elle permettra aux
enseignants-chercheurs et chercheurs de s’ouvrir davantage sur le monde

extérieur a travers la diffusion de leurs productions intellectuelles et scientifiques.

AKIRI est une revue a parution trimestrielle de 1’Unité de Formation et de
Recherches (UFR) : Communication, Milieu et Société (CMS) de 1I’Université
Alassane Ouattara. Elle publie les articles dans le domaine des Sciences humaines
et sociales, Lettres, Langues et Civilisations. Sans toutefois étre fermeée, cette
revue privilégie les contributions originales et pertinentes. Les textes doivent tenir
compte de I’évolution des disciplines couvertes et respecter la ligne éditoriale de
la revue. Ils doivent en outre €tre originaux et n’avoir pas fait ’objet d’une

acceptation pour publication dans une autre revue a comité de lecture.
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PROTOCOLE DE REDACTION DE LA REVUE AKIRI

La revue AKIRI n’accepte que des articles inédits et originaux dans diverses langues
notamment en allemand, en anglais, en espagnol et en Frangais. Le manuscrit est remis a deux
instructeurs, choisis en fonction de leurs compétences dans la discipline. Le secrétariat de la
rédaction communique aux auteurs les observations formulées par le comité de lecture ainsi
qu’une copie du rapport, si cela est nécessaire. Dans le cas ou la publication de I’article est
acceptée avec révisions, 1’auteur dispose alors d’un délai raisonnable pour remettre la version

définitive de son texte au secrétariat de la revue

Structure générale de ’article :

Le projet d’article doit étre envoyé sous la forme d’un document Word, police Times New
Roman, taille 12 et interligne 1,5 pour le corps de texte (sauf les notes de bas de page qui ont
la taille 10 et les citations en retrait de 2 cm a gauche et a droite qui sont présentées en taille 11
avec interligne 1 ou simple). Le texte doit étre justifié et ne doit pas excéder 18 pages. Le
manuscrit doit comporter une introduction, un développement articulé, une conclusion et une
bibliographie.

Présentation de I’article :

» Le titre de I’article (15 mots maximum) doit étre clair et concis. De taille 14 pts gras, il
doit étre centré.

» Juste apres le titre, I’auteur doit mentionner son identité (Prénom et NOM en gras et en
taille 12), ses adresses (institution, e-mail, pays et téléphones en italique et en taille 11)

> Le résumé (200 mots au maximum) présenté en taille 10 pts ne doit pas étre une
reproduction de la conclusion du manuscrit. Il est donné a la fois en frangais et en anglais
(abstract). Les mots-clés (05 au maximum, taille 10pts) sont donnés en francais et en
anglais (key words)

> Le texte doit étre subdivisé selon le systeme décimal et ne doit pas dépasser 3 niveaux
exemples:(1.-11.-12.;2.-21.-22.-23.-3.-3.1.-3.2. etc.)

> Les références des citations sont intégrées au texte comme suit : (L’initial du prénom
suivi d’un point, nom de 1’auteur avec I’initiale en majuscule, année de publication
suivie de deux points, page a laquelle I’information a été prise). Ex : (A. Kouadio, 2000
: 15).

» La pagination en chiffre arabe apparait en haut de page et centreée.

» Les citations courtes de 3 lignes au plus sont mises en guillemet frangais («.... »), mais
sans italique.

N.B. : Les caractéres majuscules doivent étre accentués. Exemple : Etat, A partir de ...
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Références bibliographiques

Ne sont utilisées dans la bibliographie que les références des documents cités. Les références
bibliographiques sont présentées par ordre alphabétique des noms d’auteur. Les divers éléments
d’une référence bibliographique sont présentés comme suit : NOM et Prénom (s) de I’auteur,
Année de publication, zone titre, lieu de publication, zone éditeur, pages (p.) occupées par
I’article dans la revue ou I’ouvrage collectif.

Dans la zone titre, le titre d’un article est présenté entre guillemets et celui d’un ouvrage, d’un
mémoire ou d’une thése, d’un rapport, d’une presse écrite est présenté en italique. Dans la zone
¢diteur, on indique la maison d’édition (pour un ouvrage), le Nom et le numéro/volume de la
revue (pour un article). Au cas ou un ouvrage est une traduction et/ou une réédition, il faut
préciser apres le titre le nom du traducteur et/ou 1’édition (ex : 2nde éd.).

Les références des sources d’archives, des sources orales et les notes explicatives sont
numeérotees en série continue et présentées en bas de page.

- Pour les sources orales, réaliser un tableau dont les colonnes comportent un numero
d’ordre, nom et prénoms des informateurs, la date et le lieu de I’entretien, la qualité et la
profession des informateurs, son age ou sa date de naissance et les principaux themes
abordés au cours des entretiens. Dans ce tableau, les noms des informateurs sont présentés
en ordre alphabétique

- Pour les sources d’archives, il faut mentionner en toutes lettres, a la premiére occurrence,
le lieu de conservation des documents suivi de I’abréviation entre parentheses, la série et
I’année. C’est I’abréviation qui est utilisée dans les occurrences suivantes :

Ex. : Abidjan, Archives nationales de Cote d’Ivoire (A.N.C.I), IEE28, 1899.

- Pour les ouvrages, on note le NOM et le prénom de l'auteur suivis de I’année de
publication, du titre de I'ouvrage en italique, du lieu de publication, du nom de la société
d'édition et du nombre de page.

Ex : LATTE Egue Jean-Michel, 2018, L 'histoire des Odzukru, peuple du sud de la Cote
d’Ivoire, des origines au XIX® siecle, Paris, L’Harmattan, 252 p.

- Pour les périodiques, le NOM et le(s) prénom(s) de I’auteur sont suivis de I’année de la
publication, du titre de I’article entre guillemets, du nom du périodique en italique, du
numéro du volume, du numéro du périodique dans le volume et des pages.

Ex: BAMBA Mamadou, 2022, « Les Dafing dans I’évolution économique et socio-
culturelle de Bouaké, 1878-1939 », NZASSA, N°8, p.361-372.

NB : Les articles sont la propriété de la revue.
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Résumé

L’objectif de cet article est de montrer le mécanisme de 1’influence sociale sur les composantes psychologiques
constituant la construction du comportement des travailleurs en santé et sécurité au travail. Ainsi, aprés une
récession des écrits antérieurs faisant 1’état de ’analyse de la culture de SST et des modéles conceptuels, nous
avons adopté une méthode quantitative exploratoire pour collecter les données auprés de 150 salariés a travers un
questionnaire dans trois entreprises industrielles de Ségou. Autrement dit, les résultats ont été collectés a travers
un entretien individuel approfondi. En plus, ces résultats mettent en évidence le lien entre I’influence sociale et le
comportement sécuritaire a travers ses composantes psychologiques. Bref, il est important de signaler que la
constitution de ces composantes psychologiques analysées en lien avec I’influence sociale impacte le

comportement des salariés en matiére de la santé et de la sécurité au travail.

Mots-clés : Analyse ; composantes psychologiques, influence sociale, comportement ; santé et sécurité au travail ;

Ségou ; Mali
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Analysis of social influence on the psychological components of behavior in
Health and Safety at Work: case of industrial companies in Ségou, Mali

Summary

The objective of this article is to show the mechanism of social influence on the psychological components
constituting the construction of workers' occupational health and safety behavior. Thus, after a recession of
previous literature reporting on OHS culture analysis and conceptual models, we adopted an exploratory
quantitative method to collect data from 150 employees through a questionnaire in three industrial companies in
Segou. In other words, the results were collected through in-depth individual interviews. In addition, these results
highlight the link between social influence and safety behavior through its psychological components. In short, it
is important to point out that the constitution of these psychological components analyzed in connection with social

influence has an impact on employees' occupational health and safety behavior.

Keywords: Analysis; psychological components, social influence, behavior; occupational health and safety;
Ségou; Mali

Introduction

L’influence sociale occupe une place de choix dans la détermination du comportement des
individus dans une société. Donc, I’analyse des phénoménes d’influence sociale a fait une
vogue et a continué d’attirer I’attention de plusieurs auteurs des spécialités différentes pour voir
la conformité sociale des individus. Depuis que I’assistance des preuves de 1’influence sociale
sur I’individu a été abondante, plusieurs concepts et théories ont été aussi développés pour
comprendre et expliquer les phénoménes de 1’influence sociale. L'abondance des travaux
empiriques et théoriques témoigne de son importance pour la compréhension des conduites
humaines. Ainsi, des théories contemporaines des influences sociales telles que la théorie de
I’identité, la théorie de 1’identité sociale et son prolongement, la théorie de 1’auto-catégorisation
ont privilégié les motifs identitaires pour expliquer les comportements de conformité aux
normes. Plus spécifiquement, elles insistent sur la nature profondément sociale du soi et
proposent que le lien entre le comportement social individuel et la société au sens large s’ opére
au travers du soi socialement construit [Y. Gentet, 2014 : 7]. Ensuite, des études ont abordé les
phénomeénes d’influence sociale sur la base des approches expérimentales et d’autres analyses
des phénoménes ont porté sur I’influence sociale et la pression sociale pour voir le
comportement des individus. Cependant, en dehors de toutes ces études, aucune analyse n’a été
réalisée pour faire le lien entre I’influence sociale et les composantes psychologiques du
comportement, ce qui constitue pour nous une innovation a apporter a ces etudes antérieures.
Autrement dit, I’objectif de cet article est de répondre a la problématique suivante : quel est le

role de I’influence sociale sur le comportement sécuritaire des travailleurs ?
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Afin d’analyser cette problématique, nous avons adopté la méthode quantitative exploratoire.
Elle a permis d’expliquer le r6le de I’influence sociale sur les composantes psychologiques du
comportement. En syntheése, dans cet article, nous allons aborder successivement le cadre
théorique, la démarche méthodologique, la présentation des résultats et la discussion des

résultats

1. Cadre théorique

1.1. Modele conceptuel :
Notre modele conceptuel est de voir le lien entre I’influence sociale et le comportement des
travailleurs. Il s'inscrit dans le cadre de 1’analyse de la construction de 1’identité par I’interaction
avec les autres. Autrement dit, la théorie basée sur I’interactionnisme symbolique étudie
I’individu comme un acteur de la société par sa naissance et le considére au partage de sens
dans le cadre d’interactions avec les autres membres de la société. Dans ces interactions,
I’individu se conforme volontairement ou inconsciemment aux autres de la société. A ce titre,
I’¢tude de la conformité sociale s’impose et la construction comportementale par le manager ne
doit occulter ces interactions initiales des travailleurs dans la société. Bref, au-dela de la
construction identitaire par la société, les travailleurs agissent toujours avec des possessions
d’ordre social, développent un moi positif aux pratiques sociales que professionnelles. Et, au
regard de la littérature, beaucoup de recherches ont fait une analyse de lien entre I’influence
sociale et le comportement. Mais, dans toutes ces recherches, ce sont les concepts comme
I’identité, I’identité sociale, 1’identité personnelle, I’identité positive, 1’identité subjective... qui
ont été traités pour déterminer le lien entre I’influence sociale et le comportement. Par
conséquent, selon nous, I’influence sociale est toujours une variable clé qui n’a jamais été
analysée avec les composantes psychologique pour expliquer le comportement des travailleurs.
Pour cela, il s’agit d’améliorer ces insuffisances a travers la réalisation d’un modéle conceptuel

dans cet article pour déterminer le comportement des travailleurs en SST.
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Figure n°1 : Modéle conceptuel de I’étude
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Source : Auteur principal

1.2. Relation entre I’influence sociale, la culture d’entreprise et le comportement
L’influence sociale découle des fondements de la psychologie sociale. Ces études sont multiples
aussi en sociologie. Elles permettent d’analyser les phénoménes sociaux interactionnels et
relationnels dans la vie sociale d’une organisation. L’influence sociale découle des travaux de
Mac Dougall et de Ross aux Etats-Unis ainsi que de Marx et de Durkeim en Europe. Elle permet
de prendre connaissance de I’individu et de ses relations avec les autres (P. Luo ; K. Chen ; C.
Wu, (2016) : 35). Les travaux de La Rochefoucauld et de La Bruyére démontrent que les
comportements des individus et des groupes sont des résultats de I’interaction de I’individu au
groupe et du groupe a I’individu (D. Bounazef, 2017 : 35). Bref, cette interaction de 1’individu
au groupe tire sa source dans la société globale et se continue dans la société en miniature
(organisation ou entreprise). Autrement dit, une organisation est un regroupement d'hommes.
Ces individus n'y arrivent pas dénués de toute influence exterieure. lls ont une famille, une
personnalité, une histoire, des préférences d’ou il importe de faire le lien entre 1’influence
sociale et la culture d’entreprise (A. Akanni, (1997) : 50). L’influence sociale a pour finalité de
réguler les différences qui émergent de fondements culturels différents entre les acteurs. Elle
s’applique d’une maniere consciente et inconscience par des groupes ou acteurs influents ou
minoritaires. Ces acteurs emploient une influence sur autrui a travers une autorité formelle ou
informelle. L’influence sociale est exercée dans les organisations pour engendrer un
conformisme aux stratégies établies (D. Buchanan et A. Huczynski, (2016) in D. Bounazef,

2017 : 36). Par I’exemple, I’identité sociale a un impact significatif sur le poids de 1’influence
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sociale. Cet impact varie en fonction de 1’appartenance sociale. Cette appartenance refléte les
repéres des acteurs dans le systéme social interactionnel (K. Fontaine-Gavino,, A. Zambeaux,
2005 in D. Bounazef, 2017 : 38). De ce fait, la perception et le poids de I’influence sociale varie
en fonction de la personnalité de base des individus (croyances, valeurs, origines) selon
Kardiner (C-L. Hsu, J. Chuan-Chuan Lin, (2016) in D. Bounazef, 2017 : 39. Elle varie en
fonction des catégories sociales qui classe les acteurs en fonction de la classe, du niveau social,

du groupe ethnique...

Par ailleurs, la culture d’une entreprise ne peut étre appréhendée sans référence a la culture du
ou des pays ou elle opére ni a la culture de son pays d’origine. En effet, méme si chaque
entreprise présente des valeurs culturelles spécifiques, elle reste fortement influencée par
I’environnement de son pays d’origine ou d’accueil dont les constantes nationales demeurent
valables sur le plan statistique (O. Meier, 2019 : 20). Ces éléments spécifiques aux individus
leur sont conféreés par la culture de leur environnement, la culture nationale principalement.
Toute entreprise, quelle que soit sa taille, forme un sous-groupe social composé d’individus
appartenant a une ou plusieurs cultures : culture nationale, culture régionale, culture
d’appartenance professionnelle (liée au statut et au vécu de ses membres), culture personnelle.
Ces différentes cultures sont a 1’origine de la formation et de I’évolution de la culture d’une
entreprise et vont influencer le comportement des membres de 1’organisation. Chaque culture
apporte par conséquent des influences spécifiques qui peuvent évoluer en fonction du contexte
(O. Meier, 2019 : 18).

En fin, I’analyse du lien de ces concepts montre que la culture d’une entreprise ou
organisationnelle en SST ne peut étre appréhendée sans faire référence a ’influence sociale.
Pour cela, méme si chaque entreprise présente des construits professionnels (normes et valeurs)
spécifiques, elle reste fortement influencée par I’influence sociale (la société). Bref, le but de
ce travail n'est pas de les présenter, mais de montrer les liens qui peuvent exister entre ces
facteurs et le comportement, de voir comment le travailleur pourra réagir face a I’une de ces

situations précises.

2. Méthodologie
Notre étude a été menée au sein de trois (03) entreprises Ségoviennes dans le dessein d’analyser
la relation entre le role de I’influence sociale avec les composantes psychologiques du
comportement. Dans cet article, nous avons adopté une posture positiviste. Ainsi, elle s’inscrit
dans une approche déductive dans le dessein d’analyser les avis des salariés sur la

problématique posée. Cette étude transversale a collecté une large d’informations travers un
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questionnaire aupres des travailleurs dans un échantillon représentatif de la population cible.
Elle a permis de privilégier la technique de I’entretien directif qui nous semble bien adapté.
Pour le questionnaire, les questions étaient soit fermées (Oui/Non et Ne Sait Pas). La méthode
non probabiliste avec la technique de choix raisonné a permis de questionner 150 salariés pour

collecter les données sur la problématique posée.

Apres avoir collecté les données, nous avons procédé a un traitement manuel (dépouillement et
codage) des données. Les logiciels suivants ont été utilisés a savoir : World et SPSS. Par
conséquent, les données sont saisies a 1’aide de logiciel World, et celui de SPSS a servi de

stockage pour I’analyse des données

3. Reésultats
Dans cet article, pour collecter les données, nous avons travaillé avec un questionnaire portant
sur les modalités utilisées comme le « Oui », le « Non » et « Ne Sait Pas/NSP » pour voir si les
répondants sont « d’accord ou pas » sur les affirmations données. Bref, 1’enquéte réalisée au

cours de cette étude a permis de présenter les résultats suivants :

Analyse de lien entre ’influence sociale et le comportement en SST

Q1 : Réponses données par les salariés | Oui est 94% contre 2,67% pour Non et 3,33% pour (NSP)
Q2 : Réponses données par les salariés | Oui est 93,33% contre 0,67% pour Non et 6% pour NSP
Q3 : Réponses données par les salariés | Oui est 97,33% contre 2% pour Non et 0,67% pour NSP
Q4 : Réponses données par les salariés | Oui est 87,33% contre 12,67% pour Non et 0% pour NSP
Q5 : Réponses données par les salariés | Oui est 92% contre 0% pour Non et 8% pour NSP

Q6 : Réponses données par les salariés | Oui est 85,33% contre 10% pour Non et 4,67% pour NSP

Source : Enquéte de [’étude

oo xlw Nz

Les résultats de cette étude ont permis de catégoriser les réponses a 6 niveaux, selon notre

analyse des donneées, qui sont mentionnées dans le tableau ci-dessus :

Résultat 1 : Sur un échantillon de 150 personnes enquétées, plus des trois quarts soit 94% des
répondants affirment que 1’influence sociale modifie la connaissance, la perception des risques,
I’attitude, I’auto-efficacité et surtout le comportement sécuritaire au travail. Bref, nous retenons
que la majorité des répondants sont d’accord pour les attributions de I’influence sociale sur les

composantes psychologiques.

Résultat 2 : Ici, les réponses données (soit 93,33%) portent majoritairement sur la modalité «
Oui » soutenant que I’influence sociale peut agir positivement ou négativement sur la capacité
cognitive du travailleur face aux risques/dangers. Bref, la majorité des répondants valident les

attributions de I’influence sociale sur le niveau de connaissances (capacité cognitive).
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Resultat 3 : Au total, plus de 9/10 des reponses (soit 97,33%) de 1’échantillon affirment que
I’influence sociale pousse généralement le travailleur a accepter de travailler dans certaines
conditions malgré la présence des risques/dangers connus. Autrement dit, la majorité des
répondants confirment les attributions de I’influence sociale sur le niveau d’acceptation des

risques.

Résultat 4 : Environ 131/150 des répondants (soit 87,33% de notre échantillon), affirment que
les valeurs subjectives (sentiment de bravoure, foi religieuse...) motivent a la soumission et a
I’acceptation de certains risques/dangers au travail contre 12,67%. Bref, la majorité des
enquétés confirment les attributions de I’influence sociale sur attitude et le comportement

sécuritaire.

Résultat 5 : Selon les résultats obtenus, plus de trois quart soit (92%) contre 8% pour « NSP »
des répondants sont d’accord de I’influence sociale sur le controle décisionnel, comportemental
face aux risques/dangers. En résumé, la majorité des répondants confirment les attributions de

I’influence sociale sur le niveau d’auto-efficacité et surtout le comportement sécuritaire.

Résultat 6 : En fin, la majorité des répondants (soit 85,33%) sont d’accord que I’individualisme,
le manque de soutien pour faire face aux problémes (vital et professionnel) favorisent la
vulnérabilité des salariés et conduisent a 1’acceptation des risques au travail. Bref, les
répondants valident le lien entre la gestion individuelle des probléemes (vital et professionnel)

et la possibilité d’acception des risques/dangers dans le travail.

4. Discussion
Ici, nous estimons que I’influence sociale constitue un enjeu majeur en termes d’analyse du
comportement car elle a un réle central dans la construction identitaire et préventive de la SST.
En se référant sur la littérature, nos résultats rejoignent des auteurs qui ont analysé directement
ou indirectement I’influence sociale sur le fonctionnement cognitif (Triandis, (1964) in G. De
Montmollin (1977) : 8 ; W. Doise. (1982) in J. Mercier (2012) : 47), affectif (W. Doise,
(1982) in J. Mercier (2012) :47 ; H. De Visscher, (2016) in K. Marinova, et R. Drainville,
(2019) : 611, G. De Montmollin (1977) : 7), et conatif (H. Butera et J. Pérez A, (1995) in K.
Marinova, et R. Drainville, (2019) :612, G.-N. Fisher (2010) in K. Marinova, et R. Drainville,
(2019) : 612 et G. De Montmollin, (1977) in K. Marinova, et R. Drainville, (2019) : 612). Pour
cela, nous estimons bien que nos résultats completent les ccuvres de ces auteurs. Contrairement
a ceux-ci, notre étude a permis d’analyser de fagon combinée des variables psychologiques,

clés du comportement, a travers une analyse quantitative, la relation entre 1’influence sociale et
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la modification de connaissances, de perceptions des risques, d’attitudes, d’auto-efficacité en

matiére de la SST.

En plus, I’influence des valeurs culturelles sont également un facteur d’influence ou un vecteur
du changement de comportement individuel ou collectif (J. M Williams (1979) N. J Pambo, et
al, (2021) : 2 ; Katharina Balazs, (2002) : 56, J. P. Van Oudenhoven, (2001) in N. J. Pambo, et
al, (2021) : 2 ; N. J Pambo, D Truchot, & D Ansel,, (2021) : 2-3). Traversant ces auteurs, nous
estimons que nos résultats vont dans le méme sens que leur analyse. Contrairement a ces études
ou recherches, notre étude analyse le lien entre 1’influence des cultures subjectives et la conduite

a la soumission, I’acceptation des risques/dangers au travail.

En fin, ce résultat de I’analyse rejoint ceux des G. Lipovetsky, (1992) in Benoit Van Caloen,
(2004) : 73, B. Myles, (2004) in Benoit VVan Caloen, (2004) : 73, Benoit VVan Caloen, (2004) :
69-86 qui ont parlé des conséquences négatives de 1’individualisme au travail. Contrairement a
ces auteurs, notre étude a permis d’analyser les conséquences de 1’individualisme, manque de

soutien et acceptation des risques au travail.

Conclusion

Ce travail a essayé une articulation entre I’influence sociale et le comportement en matic¢re de
la SST. Ainsi, notre étude a pour but d’analyser I'impact de l’influence sociale sur le
comportement des travailleurs. Pour réaliser cette étude, nous avons présenté un cadre théorique
puis I’approche méthodologique, enfin, les résultats de 1’étude et leur discussion. Par
conséquent, cette étude a permis de conclure que la qualit¢ de I’influence sociale est une

variable de la construction du comportement sécuritaire des travailleurs.

Quant aux apports de cette recherche, ils sont d’ordres (théorique et méthodologique). Sur le
plan théorique, nous avons proposé un modele conceptuel permettant de faire une articulation
entre I’influence sociale et les composantes psychologiques du comportement. Ensuite sur le
méthodologique, nous avons utilisé un questionnaire pour collecter les données de cette étude

ontologique, ce qui est une premiére chose.

Et concernant les limites de cette étude, notre recherche se limite au contexte Ségovien dont la
taille de I’échantillon (150) est trés réductible pour extrapoler nos résultats a tous les secteurs
industriels. Bref, nos analyses ont été centrées sur les composantes psychologiques du
comportement. De nouvelles perspectives pourront analyser le lien entre les composantes
psychologiques du comportement avec les variables sociodémographiques et professionnelles
des travailleurs. En plus, notre modéle conceptuel proposé peut étre étudié via une étude
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longitudinale et confirmatoire pour voir I’évolution des réalités de nos entreprises étudiées ou

d’autres.
Cal_fact’éristiques_ Codes d'entreprise A, Bet C
N sociodémographiques [ \Modalités A |B |C Total | Themes abordés pour
et professionnelles les 150 répondants de
I’étude
1 Sexe M 62 | 48 | 30 140 Q1 : Influence sociale
F 01109 00 10 sur la gonna,issa}nce, la
Total 63 157 130 150 Feef:((:)erﬁtlon, Pattitude et
- - - portement
2 Niveau d’instruction Aucun 16 | 12 | 17 45
Primaire 19134 |11 |64 Q2 : Influence sociale
Secondaire 28 08|02 |37 sur la capacité cognitive
Supérieur 01 /03|00 |04 en face des
Total 63 | 57 | 30 150 risques/dangers
3 Poste occupé Chef d’atelier 04 | 04 | 02 10
Chef de section | 10 | 02 | 00 12 Q3 : Influence sociale
Chef de quartou | 08 | 09 | 08 25 sur D’acceptation des
groupe risques/dangers connus
Agent sur ligne | 41 | 42 | 20 103
de fabrication Q4: Influence des
Total 63 | 57 | 30 150 valeurs subjectives dans
4 Ancienneté au poste Moinsde5ans |04 | 01 | 04 | Q09 la  soumission et
Entre5et10ans | 34 | 23 | 09 | 66 ’acceptation des
Plusde10ans |25 (33|17 |75 risques
Total 63 | 57 | 30 150
Q5 : Influence sociale
sur le contréle
décisionnel et
comportemental
sécuritaire
Q6 : Individualisme,
manque de soutien et
acceptation des risques

Sources et bibliographiques

Sources orales

Dans le domaine des sciences de santé, I’entretien est important et accorde une attention
particuliére aux répondants d’ou la prise en compte des considérations éthiques dans les études
sensibles. Pour cela, notre étude ne fait pas 1’exception a cette regle qui a gardé 1’anonymat des
entreprises, répondants mais elle présente seulement les caracteristiques sociodémographiques

et professionnelles de ces répondants des trois entreprises étudiées.
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