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Recherches (UFR) : Communication, Milieu et Société (CMS) de l’Université 
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Références bibliographiques  
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le lieu de conservation des documents suivi de l’abréviation entre parenthèses, la série et 
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Ex : BAMBA Mamadou, 2022, « Les Dafing dans l’évolution économique et socio-
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  NB : Les articles sont la propriété de la revue. 
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Résumé 

L’objectif de cette recherche est de vérifier l’influence de l’estime de soi des étudiants déplacés internes (EDI) en 

licence 1 de l’Université Norbert Zongo sur leurs performances universitaires. Pour atteindre cet objectif, un 

échantillon a été composé auprès de 143 EDI volontaires et consentants inscrits en Licence 1 à l’Université Norbert 

Zongo. Cette enquête a été réalisée grâce à l’échelle d’évaluation de l’estime de soi de Rosenberg et un 

questionnaire portant sur la performance universitaire. Les données collectées ont été traitées avec le logiciel SPSS 

et analysées à travers le test de khi-deux. Aussi, nous avons croisé dans des tableaux les variables estime de soi 

des EDI et leur performance universitaire afin de mesurer le lien existant entre eux. L’analyse du test de khi-deux 

et les tableaux croisés des variables nous ont montré que les EDI ayant une estime de soi forte ont une bonne 

performance académique. Ce qui nous a permis d’affirmer qu’il existe une influence de leur estime de soi sur leurs 

performances universitaires. 

Mots-clés : estime de soi ; performance universitaire ; étudiants déplacés internes. 

 

Self-esteem and performance of internally displaced students at Norbert 

Zongo university 

Abstract 

The aim of this research is to verify the influence of the self-esteem of internally displaced students enrolled in 

Licence 1 at the Norbert Zongo University on their university performance. To achieve this objective, a sample 

was drawn from 143 voluntary and consenting IDPs enrolled in Licence 1 at the Norbert Zongo University. The 

survey was conducted using the Rosenberg self-esteem scale and a questionnaire on university performance. The 

data collected were processed with SPSS software and analyzed using the chi-square test. We also cross-tabulated 

the EDIs self-esteem and university performance variables to measure the relationship between them. The analysis 

of the chi-square test and the cross-tabulation of variables showed us that EDIs with high self-esteem perform well 

academically. This allowed us to assert that there is an influence of their self-esteem on their university 

performance. 

Keywords: self-esteem; university Performance; internally displaced students. 
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Introduction 

La vulnérabilité scolaire peut se caractériser par l’exposition de l’apprenant à des facteurs qui 

peuvent compromettre sa trajectoire éducative. Nous avons généralement les troubles des 

apprentissages, l’instabilité du contexte familial, la précarité socio-économique. Pourtant, 

malgré ces difficultés, certains parviennent à progresser normalement sur le plan académique 

comme si l’exposition à ces facteurs avait peu de conséquences sur eux : on parle de résilience 

ou d’adaptation académique dans la littérature scientifique (E. Bouteyre, 2008 ; E. Bouteyre et 

al, 2007 :1). Pour ces auteurs, elle est cruciale pour les étudiants confrontés à diverses 

contraintes. Entre suivre des cours intensément, gérer la pression des examens, l’incertitude de 

l'avenir professionnel sans oublier les problèmes relationnels (R. Mikolajczyk et al, 2008 :4) la 

vie des étudiants est un véritable parcours qui met à rude épreuve leur détermination. 

Les étudiants déplacés internes (EDI), en plus des difficultés liées à la vie estudiantine 

énumérées ci-dessus, sont confrontés à des défis supplémentaires en lien avec leur situation de 

déplacement.  Au Burkina Faso, depuis une dizaine d’année les attaques terroristes ont impacté 

négativement les conditions de vie des populations issues des zones à fort défis sécuritaires qui 

a donné naissance à une catégorie de personnes (D. Nanema et al, 2017 :854) que l’on appelle 

communément personnes déplacées internes (PDI). Les étudiants ne sont pas en reste. En effet, 

répartis sur le territoire Burkinabè dans des structures telles les universités publiques, ces 

étudiants vivent dans un contexte de vulnérabilité académique de par leurs conditions de vie et 

d’études. 

Plusieurs recherches et rapports nationaux et internationaux montrent une influence négative 

des crises sécuritaires sur la scolarisation des élèves et des étudiants déplacés. Le rapport 

mondial de suivi sur l’éducation inclusion au titre de l’année 2020 révèle que dans la majorité 

des pays touchés par les déplacements internes pour cause de guerre, les taux de scolarisation 

et de réussite sont plus faibles chez les déplacés et les taux d’abandons plus élevés. La question 

des EDI a été soulevée parce que c’est un phénomène dont les répercussions impactent 

l’enseignement supérieur au Burkina Faso. Vivant dans des situations marquées par des 

conditions de vie difficiles, le cas des étudiants déplacés internes est l’un des défis humanitaires 

auxquels fait face le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 

(MESRI) depuis le début de la crise sécuritaire au Burkina Faso. Les difficultés financières et 

l’absence des parents ont des répercussions sur l’estime de soi et la performance universitaire 

de ces étudiants. 
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Problématique 

Depuis la première attaque terroriste en 2015, le Burkina Faso se retrouve dans une crise 

humanitaire sans précédent. Malgré l’effort des forces de défense et de sécurité, la situation 

reste difficile. Des milliers d'individus quittent leur lieu de résidence pour des zones où il y a 

plus de sécurité. Ainsi, selon le Conseil National de Secours d’Urgence et de Réhabilitation 

(CONASUR), on compte plus de deux millions de personnes déplacées internes enregistrées à 

la date du 31 mars 2023. Parmi ces déplacées, les étudiants ne sont pas en reste. 

Or, la première session universitaire représente un défi pour tout étudiant (K. Deshayes, 2017 : 

9). En effet, pour l’auteur, tout étudiant qu’il soit étranger ou du pays d’origine, et, quel que 

soit le type d’institutions qu’il intègre, vivra une période de transition lors de ces premiers mois 

à l’université. La première session universitaire représente un défi pour tout étudiant. Cette 

transition peut être tout autant stimulante qu'ardue ou parfois même un peu périlleuse. C’est 

une période de recherche d'équilibre dans un processus en boucle (D. Houle, 2011 : 12). 

Confrontés à ces obstacles, les étudiants ressentent des sentiments de stress, d'anxiété, voire de 

dépression qui peuvent influencer négativement leurs expériences de transition et leurs résultats 

universitaires (A. Saber, 2021 : 46). 

En plus de ces diverses difficultés que fait face tout étudiant nouvellement arrivé à l’université, 

les EDI, eux, doivent en plus faire face à leurs propres traumatismes engendrés par les 

évènements traumatogènes. En effet, ils ont vécu plusieurs évènements traumatogènes dans 

leurs localités d’origines comme les menaces, les pillages des biens et de ressources, les viols, 

les massacres, la perte des proches, etc. Suite à ces évènements, de nombreux auteurs estiment 

le développement de plusieurs troubles tels que le trouble de stress aigu, les phobies isolées 

post-traumatiques, les addictions post-traumatiques, les deuils traumatiques, les dépressions 

post-traumatiques, le trouble de stress post traumatique ou encore les comportements 

suicidaires après l’exposition à ces événements traumatogènes (D. Birba, 2024 :1). 

C’est dans cette optique que le Conseil d’Administration du Secteur ministériel (CASEM) mis 

en place par le MESRSI le 30 mars 2023 à Ouagadougou avait pour thème : « L’enseignement 

supérieur et la recherche face aux défis humanitaires au Burkina Faso : quelles réponses pour 

les Etudiant-e-s déplacé-e-s internes (EDI) ? ». Dans son discours, Pr Adjima Thiombiano, 

ministre en charge de l’enseignement supérieur a convié chacun à se pencher véritablement sur 

la question des EDI afin de trouver des solutions efficaces pour leur prise en charge.  
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Dans cette même perspective de s’intéresser aux difficultés que font face ces nouveaux 

étudiants, Giroux (2012, cité par K. Deshayes, 2017 :13),  dans sa thèse de doctorat, après avoir 

passé en revue la littérature sur le sujet, établit trois dimensions différentes que couvre la 

recherche sur les problèmes d’adaptations rencontrés par les étudiants étrangers ou déplacés à 

savoir la dimension psychologique (adaptation à la vie courante et à la nouvelle société), sociale 

(discrimination, solitude et perte d’identité, groupe d’appartenance) et éducative (vécu des 

étudiants étrangers au sein d'un système éducatif étranger et à l'adaptation nécessaire pour y 

mener leurs études)  

Dans cette situation de crise, les EDI réagissent de diverses manières. Pendant que certains 

baissent les bras, d’autres mus par une force étonnante, manifestent toujours un dynamisme 

dans la poursuite de leurs études (Z. Kafando, 2024 :10). Il est donc essentiel de se pencher sur 

cette question de performance des EDI pour une meilleure compréhension de leurs situations. 

Dans ce sens, Tinto (1975) cité par (K. Deshayes, 2017 : 43) s’est intéressé aux facteurs qui ont 

une incidence sur le comportement des étudiants et la décision de poursuivre ou non des études 

postsecondaires. Il a mis en avant que les caractéristiques de préadmission de l’étudiant, 

notamment son contexte familial, ses caractéristiques personnelles et ses expériences scolaires 

antérieures sont déterminants.    

(Traoré, 2019) va dans le même sens en considérant les facteurs intrinsèques comme étant des 

facteurs qui influencent la performance et l’adaptation des EDI. Pour lui, ces facteurs sont des 

qualités et/ou des attributs que l’on possède, innés ou acquis, qui peuvent faciliter la quête de 

la performance et de l’adaptation. Ces facteurs relèvent de l’aspect individuel et psychologique 

à savoir l’apport de la motivation, de l’estime de soi, du sentiment d’efficacité personnelle, de 

la clarté du projet d’étude, de l’image de soi. Parmi ces nombreux facteurs énumérés, des 

recherches montrent que l’estime de soi permet de surmonter les difficultés de la vie (G. Duclos, 

2010). Pour lui, plus ces étudiants ont une haute estime de soi, plus ils ont une meilleure 

performance. Pour appuyer cette théorie, l’auteur affirme qu’après avoir passé une trentaine 

d’années auprès des enfants et des adolescents qui vivaient des difficultés d’adaptations ou 

d’apprentissages que la grande majorité de ces jeunes en difficultés avaient une faible estime 

d’eux-mêmes. 

C’est dans ce sens qu’il nous a semblé important de vérifier la relation qui existe entre l’estime 

de soi des EDI en première année et leurs performances universitaires ? D’où la question de 

recherche suivante : quel lien peut-on établir entre l’estime de soi des étudiants en première 

année et leurs performances universitaires ?  
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De cette question, l’hypothèse suivante a été émise : il existe un lien entre l’estime de soi et les 

performances universitaires des EDI à l’Université Norbert Zongo 

1. Méthode 

1.1. Cadre de l’étude  

L’étude s’est déroulée à l’Université Norbert Zongo (UNZ) de Koudougou, une ville du 

Burkina Faso, de la région du centre-ouest et de la province du Boulkiemdé. Notre échantillon 

est composé de 143 EDI volontaires dont 53,8% de filles et 46,2% de garçons. Ils sont tous de 

la deuxième année de l’Unité de Formation et de Recherche en Lettres et Sciences Humaines 

(UFR/LSH). Les étudiants de première année ont été tenus à l’écart de cette étude pour le simple 

fait qu’ils ne répondent pas aux caractéristiques de notre population d’étude. En effet, au 

moment de la collecte de données, ils ne possédaient pas encore leurs résultats de première 

année en raison du retard académique. Or, ces résultats sont très capitaux dans l’atteinte de 

notre objectif. C’est dans ce sens que l’échantillon a été choisi parmi les EDI de la deuxième 

année de l’UFR/LSH qui venaient tout juste de débuter leur deuxième année. Les informations 

collectées ont donc concerné leur estime de soi et leur performance universitaire à leur première 

année à l’université. 

1.2. Variables et instruments de mesure  

1.2.1. Variable indépendante  

Elle est la variable qui ne change pas en raison de l’impact de toute autre variable. Dans le cadre 

de notre étude, notre variable indépendante est l’estime de soi. Cette variable est mesurée à 

l’aide de l’échelle d’évaluation de l’estime de soi de Rosenberg. Il s’agit d’une échelle 

composée de 10 questions et qui mesure l’estime de soi globale du répondant. Pour obtenir le 

niveau global de chaque enquêté, nous additionnons les scores obtenus à la question 1, 2, 4, 6 

et 7. Pour les réponses 3, 5, 8, 9 et 10, la cotation est inversée, c’est-à-dire qu’on doit compter 

4 si l’enquêté entoure le chiffre 1, 3 s’il entoure le 2, 2 s’il entoure le chiffre 3 et 1 s’il entoure 

le 4. Rappelons qu’à ce niveau aussi, nous considérons la note 00 lorsqu’un étudiant ne répond 

pas à la question concernant un item. En faisant le total des points, on obtient un score entre 10 

et 40. Selon Rosenberg repris par N. Crépin et F. Delerue (s.d), l’interprétation des résultats est 

identique pour un homme comme pour une femme. Si le score est inférieur à 25, l’estime de 

soi de cet enquêté est très faible. Pour un score entre 25 et 31, son estime de soi est faible ; entre 

31 et 34, son estime de soi est dans la moyenne ; entre 34 et 39, son estime de soi est forte et 

pour un score supérieur à 39, son estime de soi est très forte. Dans notre cas, nous avons 

subdivisé ces étudiants en deux parties, à savoir ceux qui ont une estime de soi faible et ceux 
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qui ont une estime de soi forte. Ainsi, nous considérons les étudiants qui ont une faible estime 

de soi, ceux qui, selon le score de Rosenberg ont eu une faible et une très faible estime de soi. 

Quant à ceux que nous avons considérés comme ayant une estime de soi forte, il s’agit des 

étudiants qui ont une estime de soi moyenne, forte ou très forte selon le score de Rosenberg.  

1.2.2. Variable dépendante  

La variable dépendante est les performances universitaires. Elle est mesurée à partir de cinq 

(05) items dont les deux premiers items sont à répondre par l’affirmation ou la négation et les 

autres questions de choisir parmi les réponses proposées. Ci-dessous ces items :  

- Avez-vous repris la première année oui        non 

- Avez-vous été une fois en session en première année. Oui        non 

Si oui, cochez-le ou les semestres convenants S1         S2 

- Quelle a été votre moyenne en première année ? 

Moyenne S 1 : Très Bien (14 et plus)    Bien (12-14)      Passable (10-12) 

Faible (inférieur à 10) 

Moyenne S2 : Très Bien (14 et plus)       Bien (12-14)        Passable (10-12) 

Faible (inférieur à 10) 

Ils permettent de déterminer la performance universitaire des étudiants à travers leurs résultats 

académiques en L1. À ce niveau, l’accent est plus mis sur les étudiants qui ont repris ou non 

une session en L1. Nous considérons donc un étudiant qui a une bonne performance comme 

étant un étudiant qui n’a jamais repris de session en Licence 1 (L1).  

1.3. Méthode de traitement de données  

Notre étude étant quantitative, nous avons jugé nécessaire d’utiliser le logiciel de traitement 

statistique de données SPSS-25 (Statistical Package for Social Sciences), car il est adapté à 

l’analyse des données statistiques. Dans ce logiciel, nous avons utilisé le test du Khi-deux (x2) 

de Pearson pour croiser nos variables dans le but de mesurer leur dépendance/indépendance et 

leur impact sur nos hypothèses. Ce test va donc nous permettre de tester notre hypothèse nulle 

(H0) selon laquelle, il n’y a pas de relation entre l’estime de soi et les performances 

universitaires des étudiants.  

Un seuil de probabilité P=0,05 soit 5% est considéré dans cette étude. Toute probabilité calculée 

par croisement de deux variables qui est supérieure à la valeur théorique indiquée par ce seuil, 

désigne une absence de lien entre nos deux variables. À l’opposée, nous affirmons que les deux 
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variables sont statistiquement liées si la probabilité calculée par croisement des deux variables 

est inférieure à la valeur théorique qu’indique le seuil. 

2. Présentation des résultats 

2.1. Caractéristique de l’échantillon 

2.1.1. Selon le sexe des enquêtés 

Graphique 1 : Répartition de l’échantillon selon le sexe 

 

Source : Données d’enquête de terrain, Juin 2023 

L’analyse des données de ce graphique nous révèle une domination du sexe féminin dans 

l’échantillon. En effet, 53,8% de l’échantillon total sont des filles contre 46,2% de sexe 

masculin.  

2.2. Les variables 

2.2.1. Selon l’estime de soi 

Graphique 2 : Répartition selon leur niveau d’estime de soi 

 

Source : Données d’enquête : Juin 2023 
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Comme l’indique le graphique ci-dessus, la répartition des enquêtés selon leur niveau d’estime 

de soi montre une domination des enquêtés ayant une faible estime de soi. Ainsi, ce tableau 

nous laisse percevoir que 53% des EDI ont une faible estime d’eux-mêmes tandis que ceux qui 

ont une estime de soi forte représentent 47% de l’échantillon.  

Quel constat faisons-nous de la répartition de ces EDI selon leur performance universitaire ? 

2.2.2. Selon leur performance 

Graphique 3 : Répartition des enquêtés selon leur performance universitaire 

 

Source : Données d’enquête de terrain, Juin 2023 

Les données de ce graphique nous montrent que les enquêtés qui ont une mauvaise performance 

en L1 représentent un taux de 68,53% contre 31,47% qui ont une bonne performance. 

2.3. Relation entre estime de soi et performance universitaire  

Tableau 1 : Relation entre l’estime de soi des enquêtés et leur performance universitaire 
Estime de soi Performance universitaire   

TOTAL Bonne performance Mauvaise performance 

Estime de soi forte 45  22 67 

Estime de soi faible  00 76 76 

TOTAL 45 98 143 

Source : Données d’enquête de terrain, Juin 2023 

Pour vérifier la relation entre l’estime de soi des EDI et leur performance universitaire, nous 

allons utiliser le test statistique de Khi-deux (X2) de Pearson. Avec la présence d’un effectif 

théorique inférieur à 10, nous allons appliquer le Khi-deux corrigé. En effet, nous obtenons :  

Khi-deux corrigé calculé = 71,40          Ddl= 1 ; &=0,05      1-&=0,95 

Nous posons les hypothèses suivantes : 

68,53

31,47

Performance universitaire

Mauvaise performance

Bonne performance
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H0 : il n’y a pas une influence de l’estime de soi sur la performance universitaire des EDI en 

première année. 

H1 : il y a une influence de l’estime de soi sur la performance universitaire des EDI en première 

année. 

La valeur théorique X2 lue sur la table de Khi-deux est X2 (1 ; 0,95) = 3,84 

On constate que la valeur X2 calculée est supérieure à la valeur X2 théorique (71,40 > 3,84), ce 

qui signifie que H0 est rejeté et H1 est acceptée. Ainsi, on conclut avec une marge de tolérance 

de 5%, qu’il y a une relation de dépendance entre l’estime de soi des EDI et leur performance 

universitaire en L1. L’estime de soi influence donc la performance universitaire des EDI en L1.  

Qu’en est-il des mesures symétriques entre les deux variables ? 

Ddl=1 ; Nombres d’observations validés (NOV)=143 ; Corrélation de Spearman = 0,72 

Avec cent quarante-trois (143) observations validées et un degré de liberté (ddl) égal à 1, ces 

données révèlent que la corrélation de Spearman donne 0,72. Cette corrélation est positive et 

tend plus vers 1. On conclut alors au seuil de 5%, qu’il existe une corrélation positive entre 

l’estime de soi des EDI en L1 et leur performance universitaire. Nous confirmons donc le test 

de khi-deux : l’estime de soi influence positivement les performances universitaires des 

étudiants de l’UFR/LSH de l’UNZ. 

3. Discussion des résultats 

Cette étude s’est fixée pour objectif de vérifier la relation qui existe entre l’estime de soi des 

EDI en première année de l’UNZ et leurs performances universitaires. En d’autres termes, il 

s’agissait d’évaluer l’influence de l’estime de soi des étudiants déplacés internes en première 

année sur leurs performances universitaires.  

Pour atteindre l’objectif fixé, nous avons croisé l’estime de soi des EDI et leurs performances 

universitaires. Ainsi, cette hypothèse qui stipule que les EDI qui ont une estime de soi forte ont 

une bonne performance académique, les résultats obtenus au tableau 1 confirment cette 

hypothèse. Ces résultats vont dans le sens de la théorie de l’estime de soi. En rappel, selon cette 

théorie, les buts de réussite que l’apprenant se fixe sont le reflet d’une lutte afin d’établir et 

maintenir l’estime de soi et le sentiment d’appartenance dans une société qui valorise la 

compétence et la réussite. Ainsi, les EDI, malgré les calamités qu’ils ont vécues, arrivent à 

maintenir une perception positive de soi et à mobiliser toutes les stratégies nécessaires dans le 

but d’obtenir une bonne performance. 
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Dans ce même sens, (J. Arsandaux, 2019 : 48) déclarait que l’estime de soi scolaire est un 

meilleur indicateur de performances. Ainsi, il établit un lien entre l’estime de soi des EDI, leur 

santé mentale et leur performance universitaire en illustrant comment ces éléments sont 

interdépendants et peuvent avoir un impact significatif sur le bien-être général des EDI et leur 

performance universitaire. Pour lui, les EDI qui ont une évaluation positive d’eux-mêmes 

arrivent à surmonter les traumatismes et les difficultés qu’ils ont vécus et à persévérer dans leur 

étude universitaire. Il continue en expliquant qu’une faible estime de soi peut entraîner une 

augmentation des symptômes dépressifs, ce qui peut à son tour engendrer une mauvaise 

performance universitaire. 

Dans cette même dynamique, (B. Verdier, 2010 : 3), lui, dans son étude fait un lien entre l'auto-

évaluation de soi (estime de soi) des étudiants en situation de déplacement et leur santé 

physique. Il relève qu'une meilleure estime de soi de ces étudiants est associée à une meilleure 

auto-évaluation de la santé physique. Plus précisément, une augmentation de leur estime de soi 

était liée à une augmentation de 40 % de la probabilité de se déclarer en bonne ou en très bonne 

santé. Cela indique que l'estime de soi peut servir de facteur de protection pour leur santé 

physique et favoriser ainsi une bonne performance universitaire. 

Ainsi, une bonne estime de soi des EDI les conduit à devenir des acteurs autonomes et 

responsables, désireux de progresser et d’innover malgré les difficultés, les traumatismes et 

aptes à rebondir dans cette société en pleine mutation (A. Floor ,2010 : 2).  

L’hypothèse générale selon laquelle l’estime de soi des EDI en première année de l’UNZ 

influence leurs performances universitaires se trouve ainsi validée. Comme le disait (A. Floor, 

2010 : 2), l’estime de soi est une nécessité pour survivre dans une société de plus en plus 

compétitive. Un sujet à haute estime de soi entretiendra un rapport à l’erreur très constructif. 

En effet, étant moins préoccupé par le risque d’échec, il va multiplier les actions qui vont peu 

à peu nourrir et consolider sa confiance en lui-même et le pousser à renouveler ses initiatives. 

À l’inverse, pour le sujet à faible estime de soi, le moindre échec est vécu comme une 

catastrophe personnelle et sociale majeure, ruminé longuement et ensuite utilisé comme frein à 

la persévérance. Ainsi, plus l’estime de soi des EDI est grande, plus, ils persévèrent malgré leur 

vulnérabilité et plus ils ont une bonne performance. 

Dans cette même perspective, (A. Lamia, 1998 : 10) soutient qu’une bonne estime de soi 

faciliterait l’adaptation à l’environnement universitaire, permettant ainsi aux EDI de persévérer 

pour les études universitaires alors qu’une baisse de l’estime de soi rendrait difficile ou 
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empêcherait cette adaptation à l’environnement universitaire mettant ainsi les EDI en situation 

de difficulté, ce qui pourrait le mener à l’échec et donc à une mauvaise performance 

universitaire.  

 M. Gourde (2012 : 355) va jusqu’à déclarer que l’estime de soi est le meilleur lien prédictif 

pour une bonne performance universitaire. Comme définit antérieurement, l’estime de soi 

permet à l’être humain en général et les EDI en particulier de croire en eux, de persévérer, de 

trouver des stratégies pour pouvoir affronter les difficultés auxquelles ils font face dans un 

nouvel environnement et les traumatismes qu’ils ont vécu dans leur environnement d’origine. 

Bien que le point de vue de ces auteurs soit intéressant, ils s’attardent uniquement sur l’aspect 

personnel, motivationnel de l’étudiant. Ainsi, pour certains auteurs, en plus de cet aspect 

personnel des EDI, d’autres facteurs aussi importants ne sont pas à négliger.  

Ainsi, Pour B. Verdier (2010 : 3), l'entrée à l'université n'est pas seulement un événement de 

vie majeur, mais un cumul de micro-événements qui en plus de leurs expériences antérieures 

traumatique peuvent affecter la santé mentale de ces EDI. Pour lui, la performance académique 

peut être renforcée par plusieurs facteurs comme des traits de personnalité résilients, des 

soutiens. En ce sens, les EDI qui se sentent soutenus, adoptent une vision positive de leurs 

études et sont plus susceptibles de réussir malgré ces calamités. C’est dans cette perception que 

l’État Burkinabè, connaissant l’importance du soutien pour un bon résultat des EDI a mis en 

place des bourses d’études dans le sens de leur venir en aide car ils sont considérés comme des 

personnes vulnérables.  

C. Beaumont et al. (2023 : 173) examine les facteurs qui influencent la performance 

académique en les répartissant en trois dimensions à savoir la dimension personnelle, familiale 

et universitaire. Ainsi, la performance des EDI résulte d’une interaction complexe entre leurs 

caractéristiques individuelles, le soutien apporté par la famille et les conditions de 

l’environnement universitaire. 

L’étude met en lumière certains problèmes comportementaux observés chez ces étudiants, tels 

que l’impulsivité, l’anxiété ou encore la dépression. Elle insiste également sur l’importance des 

compétences sociales, notamment la capacité des étudiants à s’intégrer, à interagir et à 

participer activement au sein de leur groupe. 

Au niveau familial, les facteurs susceptibles de favoriser ou de freiner l’adaptation des EDI 

comprennent la dynamique familiale. En effet, les pratiques parentales et le soutien offert jouent 

un rôle déterminant dans le processus d’adaptation. Une implication positive des parents est 
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souvent corrélée à de meilleurs résultats chez les étudiants, tandis que le statut socioéconomique 

de la famille influence également leur réussite universitaire. 

Enfin, du côté universitaire, l’environnement de la salle de cours se révèle essentiel. Le climat 

de la salle, les attitudes des enseignants contribuent significativement à la performance 

académique des EDI. 

 

Conclusion 

L’objectif de la présente étude était de démontrer l’existence d’un lien entre l’estime de soi des 

EDI en première année et leur performance en milieu universitaire. Au terme de notre étude, il 

ressort que la performance universitaire varie en fonction de l’estime de soi des EDI même si 

d’autres variables non négligeables sont à prendre en compte. En effet, une estime de soi élevée 

des EDI tend à favoriser une bonne performance, tandis qu’une estime de soi faible est souvent 

associée à une performance moins bonne. Cette recherche enrichit la littérature scientifique 

burkinabè en insistant sur la nécessité de considérer l’estime de soi comme un facteur 

déterminant dans la compréhension de la performance universitaire. Il apparaît donc essentiel 

que l’ensemble des acteurs de l’éducation s’engagent activement à renforcer l’estime de soi des 

EDI afin de promouvoir une bonne intégration universitaire. 
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